
Nr.  __nr registru unitate__ /__data _

REZUMAT:

APEL 
Dosar nr. ______/102/______

Sentința civilă nr.____/_______
CĂTRE

TRIBUNALUL ........................
Școala ________________, cu sediul în _______________, CUI ........................., email: ...............................telefon:.......................... cont bancar..........................deschis la.................................... reprezentat/ă prin  d-na./dl. prof. ___________, director, în contradictoriu cu  ............................................., în conformitate cu prevederile art. 466 din Codul de procedură civilă, formulat în termen legal

Cu respect,  vă înaintăm prezentul 

APEL

Împotriva Sentinței nr. ............/................... din .........................., pronunțată în Dosarul nr. ........................ de către Tribunalul ..........................., în termenul legal de 10 zile, de la comunicarea către subscrisa solicitându-vă ca prin hotărârea pe care o veți pronunța, să dispuneți admiterea apelului și respingerea  acțiunii ca nefondată.

Prin sentința civilă nr. _____/_____________, Instanța de fond a admis în parte cererea reclamanților și a obligat unitatea noastră la:

· Obligă pârâtul să (completati din sentință)... ... ...

Apreciem soluția instanței de fond ca fiind dispusă cu aplicarea greșită a normelor de drept material, fiind incident motivul de casare prev. de disp. art. 488 alin. 1 pct. 8 C.proc.civ.din următoarele considerente:

Potrivit dispozițiilor art. 11 din Legea 153/2011

   „Personalul didactic beneficiază de dreptul la concediul de odihnă, potrivit Legii nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, primind o indemnizație de concediu de odihnă calculată conform prevederilor legale aplicabile personalului plătit din fonduri publice.”

Conform dispozițiilor art. 18 din Legea 153/2011 
    (1) Începând cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, indemnizaţii de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată, cu excepţia personalului Ministerului Apărării Naţionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justiţiei - Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Serviciului Român de Informaţii, Serviciului de Informaţii Externe, Serviciului de Protecţie şi Pază şi Serviciului de Telecomunicaţii Speciale, precum şi a personalului poliţiei locale care, potrivit legii, beneficiază de drepturi de hrană în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
    (1^1) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile şi personalului Agenţiei Naţionale de Cadastru şi Publicitate Imobiliară şi instituţiilor sale subordonate, care beneficiază în continuare de drepturi de hrană, în conformitate cu dispoziţiile art. 36 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 90/2017 privind unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene, aprobată cu completări prin Legea nr. 80/2018, cu modificările şi completările ulterioare.
    (2) Indemnizațiile de hrană prevăzute la alin. (1) se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, cu încadrarea în prevederile art. 25 alin. (1).

    (3) Personalul care, la data intrării în vigoare a prezentei legi, beneficiază de drepturi de hrană potrivit Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi nu este angajat/încadrat în instituţiile şi autorităţile publice prevăzute la art. 1 din Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv în cadrul poliţiei locale, beneficiază exclusiv de indemnizația de hrană prevăzută la alin. (1).

    (4) Indemnizația de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică, alese şi numite.

Conform dispozițiilor art. 8 din O.M.E. nr. Nr. 4050/2021 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnă al personalului didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control şi al personalului de cercetare din învățământul de stat:

„(1) Pe durata concediului de odihnă cadrele didactice au dreptul la o indemnizație calculată în raport cu numărul zilelor de concediu corespunzătoare fiecărei luni calendaristice în care acestea se efectuează. În cazul în care concediul de odihnă se efectuează în cursul a două luni consecutive, media veniturilor se calculează distinct pentru fiecare lună în parte. Indemnizația de concediu de odihnă nu poate fi mai mică decât salariul de bază, sumele compensatorii, indemnizațiile, sporurile şi majorările cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse în salariul de bază - pentru perioada respectivă. Aceasta reprezintă media zilnică a drepturilor salariale mai sus menționate, corespunzătoare fiecărei luni calendaristice în care se efectuează concediul de odihnă, multiplicată cu numărul zilelor de concediu.”

Din coroborarea dispozițiilor din actele normative mai sus enumerate, rezultă că norma de hrană nu intră în categoria sporurilor cu caracter permanent, Ordinul Ministerului Educației nr. 5559/2011 fiind abrogat în prezent.
La adoptarea soluției vă rugăm să aveți în vedere Decizia nr. 13 din 16.09.2024 a ICCJ care s-a pronunțat în dosarul nr. 1087/1/2024, conform acestei decizii indemnizația de hrană nu intră în baza de calcul a indemnizației de concediu de odihnă, astfel:
Prin această decizie, ICCJ  stabileşte că: În interpretarea şi aplicarea unitară a dispoziţiilor art. 150 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, art. 7 din Hotărârea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, republicată, cu modificările ulterioare, art. 22 din Ordonanţa Guvernului nr. 6/2007 privind unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale funcţionarilor publici până la intrarea în vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare şi alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum şi creşterile salariale care se acordă funcţionarilor publici în anul 2007, aprobată cu modificări prin Legea nr. 232/2007, cu modificările ulterioare, art. 23 din Ordonanţa Guvernului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, aprobată cu modificări prin Legea nr. 177/2008, cu modificările şi completările ulterioare: Indemnizația de hrană reglementată de art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, nu intră în baza de calcul al indemnizaţiei de concediu de odihnă cuvenită personalului contractual plătit din fonduri publice şi funcţionarilor publici. 

Unitatea de învățământ asigură calculul salariilor prin Programul de salarizare EDUSAL care este pus la dispoziție de către ministerul educației în baza Ordinului nr. 4576 din 11 iulie 2011.  

În aceste condiții, considerăm că unitatea noastră a procedat în mod corect şi a aplicat întocmai toate dispozițiile legale în vigoare cu privire la salarizarea angajaților.

În drept: art. 466 Cod de procedură civilă, Legea nr. 153/2017 modificată şi completată.



Pentru aceste motive, vă rugăm Onorată Instanță să dispuneți admiterea apelului și respingerea  acțiunii ca nefondată.


În conformitate cu prevederile art. 411 din noul Cod de procedură civilă, solicităm judecata şi în lipsă.


Director,

Prof.
______________

Director adjunct,

_________________ 

